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|. COMUNIDAD DE CASTILLAY LEON

A. DISPOSICIONES GENERALES
CONSEJERIA DE HACIENDA

DECRETO 5/2014, de 13 de febrero, por el que se planifican y ordenan las actuaciones
necesarias para llevar a cabo la reestructuracion de atencién primaria en el ambito de la
Gerencia Regional de Salud de Castilla y Leon.

La Ley 8/2010, de 30 de agosto, de Ordenacion del Sistema de Salud de Castilla
y Ledn, regula, en su Titulo Ill, la ordenacion territorial del sistema publico de salud de
Castilla y Ledn, al indicar que el mismo se organiza en areas de salud, zonas basicas de
salud, demarcaciones sanitarias y otras divisiones territoriales que puedan crearse en el
futuro. El conjunto de esta organizacién territorial constituye el mapa sanitario de Castilla
y Ledn, que es el instrumento esencial para la ordenacién, planificacién y gestion del
sistema publico de salud de la Comunidad.

En su articulo 15, la Ley 8/2010 configura la zona basica de salud como el marco
territorial y poblacional donde se desarrollan las actividades sanitarias de la atencion
primaria. Y a su vez, las demarcaciones sanitarias se configuran tomando como referencia
las zonas basicas de salud.

El Decreto 6/2002, de 10 de enero, establece las demarcaciones asistenciales como
el ambito territorial, dentro de cada zona basica de salud, donde los profesionales sanitarios
desempenan las funciones asistenciales ordinarias, y las delimita por el nucleo o conjunto
de nucleos de poblacién cuya concrecion aparece contenida para cada profesional sanitario
en los Anexos del propio decreto.

Por su parte, el Decreto 139/2002, de 26 de diciembre, por el que se establece la
reestructuracion de los servicios y puestos de trabajo de atencién primaria adscritos a las
zonas basicas de salud, establece que el acceso del personal sanitario a la zona basica
de salud se realiza a través de la adscripcion a un puesto de trabajo al que corresponde
una demarcacioén asistencial.

El titular de la consejeria competente en materia de sanidad tiene atribuida la
planificacion de los recursos humanos del Servicio de Salud de Castilla y Ledn para
conseguir la maxima eficiencia en la asignacién de los mismos, y con el fin de mejorar la
actividad asistencial, tal y como establece el articulo 11 de la Ley 2/2007, de 7 de marzo,
del Estatuto Juridico del Personal Estatutario del Servicio de Salud de Castilla y Ledn.

La planificacién de los recursos humanos tendra como objetivo la determinacion tanto
cuantitativa como cualitativa de efectivos, su adecuado dimensionamiento, distribucion,
estabilidad, desarrollo, formacion y capacitacién, para mejorar la calidad, eficacia y
eficiencia de los servicios, tal y como establece el apartado 2 del mencionado articulo 11
de la Ley 2/2007, de 7 de marzo.
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Para conseguir esta planificacion, la Gerencia Regional de Salud, a través de los
centros y servicios o unidades a ella adscritos, lleva a cabo de forma permanente el estudio
y analisis de los recursos humanos adecuados.

De acuerdo con estos estudios, se constata que en los ultimos afios se sigue
produciendo un incremento de la poblacién en determinados nucleos, fundamentalmente
urbanos, a costa del progresivo despoblamiento del ambito rural. Ello conlleva que haya
determinadas zonas basicas de salud, mayoritariamente del ambito rural, donde existen
demarcaciones asistenciales de bajo contenido asistencial, coexistiendo dentro de la
misma area de salud, pero en el ambito urbano, con determinadas zonas basicas de salud
que sufren mayor carga asistencial.

La planificacion y ordenacion de recursos humanos en este ambito debe traer como
l6gica consecuencia la redistribucion de las cargas asistenciales entre los profesionales
de los equipos de atencion primaria que conforman las diferentes zonas basicas de salud
afectadas. Asi mismo, se deben tener en cuenta factores como el envejecimiento de la
poblacién, la orografia, climatologia y dispersion; todos ellos factores indispensables a la
hora de configurar el nimero de profesionales que han de constituir cada equipo.

Para conseguir la redistribucion de las cargas asistenciales se deben realizar una
serie de actuaciones de forma coordinada y garantizando al mismo tiempo los derechos de
los profesionales afectados y la calidad de la prestacion sanitaria a los ciudadanos.

Se prevé, por un lado, la llamada reestructuracion directa, que conlleva la creacion,
modificacion y amortizacion de demarcaciones asistenciales, la adaptaciéon de las relaciones
de puestos de trabajo y la convocatoria de concursos de traslados.

La creacion, modificacién y amortizacion de demarcaciones asistenciales, se debera
llevar a efecto en virtud de lo establecido en la disposicion final del Decreto 6/2002, de 10
de enero, que faculta a la Consejeria de Sanidad para que dicte cuantas disposiciones
sean necesarias para su desarrollo.

En lo que se refiere a la relacion de puestos de trabajo, hay que tener en cuenta
que la Junta de Castilla y Ledn tiene atribuida, de acuerdo con el articulo 6.2 h) de la Ley
7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn, la competencia para
modificar la relacion de puestos de trabajo actual; consecuencia clara de la reordenacion
de las demarcaciones asistenciales, y que se debera llevar a cabo para conseguir la
racionalizacion y optimizacion de los recursos de que dispone la administracion con el fin
fundamental de dar el mejor servicio publico a todos los ciudadanos.

Finalmente, la consejeria competente en materia de funcién publica, tiene atribuida
la competencia para convocar y resolver concursos de provision de puestos de trabajo,
de acuerdo con el articulo 7.2 i) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcién Publica
de Castilla y Ledn, mecanismo que resulta necesario utilizar al estar previsto legalmente
para posibilitar las legitimas pretensiones de los profesionales a la movilidad a puestos
de trabajo vacantes y de nueva creacién, respetando los principios de igualdad, mérito y
capacidad, y que viene regulado en los articulos 48 y siguientes de dicha Ley.

Con caracter excepcional, se prevé la utilizacion de la atribucion temporal de
funciones, que se regula en el articulo 69 del Decreto 67/1999, de 15 de abril por el que se

CV: BOCYL-D-20022014-1



Boletin Oficial de Castillay Leén BOCYL

Jueves, 20 de febrero de 2014 Pag. 11321

aprueba el Reglamento General de ingreso de personal y provision de puestos de trabajo
de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castillay Ledn, y
solo para los casos en que no exista vigencia simultanea del cambio de mapa sanitario y
la publicacion de la relacion de puestos de trabajo.

Por otro lado, se contempla la reestructuracién con ocasion de vacante, que implica
tanto la creacion, modificacion y amortizacion de demarcaciones asistenciales, como la
necesaria adaptacion de las relaciones de puestos de trabajo. Y se vuelve a prever para
esta forma de reestructuracion la utilizacién, con caracter excepcional, de la atribucion
temporal de funciones, para el caso de que se generen vacantes con caracter previo a la
generacién de la vacante que debe amortizarse de acuerdo con lo establecido en el Anexo
del presente decreto, y cuyo contenido asistencial sea de imposible distribucién entre los
profesionales de la zona basica de salud afectada. Dicha forma de provision se llevara a
efecto mediante acuerdo del 6rgano competente de la Gerencia Regional de Salud.

Todas estas actuaciones se deben llevar a cabo por diferentes 6rganos de la
administracion autonémica, lo que exige la correspondiente planificacion y direccion de las
mismas. A estos efectos, se debe tener en cuenta que corresponde a la Junta de Castilla
y Leodn establecer las directrices conforme a las cuales ejerceran sus competencias,
en materia de funcion publica los distintos 6rganos de la administracién, con arreglo a
criterios que permitan una gestion de personal coordinada y eficaz, tal y como establece el
articulo 6.2 c) de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de Castilla y Ledn.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6.2.b) de la citada Ley, corresponde a
la Junta de Castilla y Ledn aprobar los proyectos de ley y los decretos relativos a la funcion
publica.

En su virtud, la Junta de Castilla y Ledn, a propuesta de la Consejera de Hacienda y
a iniciativa de la Consejera de Hacienda y del Consejero de Sanidad, y previa deliberacion
del Consejo de Gobierno en su reunion de 13 de febrero de 2014.

DISPONE
Articulo 1. Objeto.

Es objeto del presente decreto planificar y ordenar las actuaciones necesarias
para llevar a cabo la reestructuracion de la atencion primaria en la Gerencia Regional de
Salud en relacion tanto a las demarcaciones asistenciales como a los puestos de trabajo
correspondientes al personal funcionario perteneciente al cuerpo facultativo superior
escala asistencial sanitaria (médicos titulares y médicos, atencion primaria) y al cuerpo de
titulados universitarios de primer ciclo escala asistencial sanitaria (practicantes titulares y
A.T.S., atencién primaria) adscritos a los equipos de atencion primaria de la Administracién
de la Comunidad de Castilla y Ledn.

La reestructuracién de la atencién primaria se llevara a cabo de forma coordinada
por los érganos que sean competentes de acuerdo con la normativa vigente, siguiendo las
directrices contenidas en los siguientes articulos, y afectara al mapa sanitario en la forma
en que se sefiala en el Anexo.
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Articulo 2. Reestructuracion directa.

La reestructuracion directa afectara a las demarcaciones asistenciales en las que
asi se prevea en el Anexo a la presente norma, y conllevara la creacion, modificacion
y supresion de demarcaciones, la adaptacién de la relacion de puestos de trabajo, la
adscripcion a los puestos de nueva creacién del personal funcionario de carrera afectado
y la convocatoria del correspondiente concurso de traslados.

2.1. Creacion, modificacion y supresion de demarcaciones asistenciales.

Mediante orden del titular de la Consejeria de Sanidad se aprobara la creacion,
modificacion y supresion de demarcaciones asistenciales, de acuerdo con lo indicado en
el Anexo. Dicha orden se publicara en el «Boletin Oficial de Castilla y Ledn».

2.2. Adaptacion de la relacién de puestos de trabajo.

Una vez publicada la orden de creacion, modificacién y supresion de demarcaciones
asistenciales, se aprobara la nueva relacion de puestos de trabajo en la que se vera
reflejada la correspondiente creacién y amortizacién de puestos. En los casos en que
como consecuencia de dicha orden se deba amortizar en el ambito rural un puesto de
trabajo de personal funcionario, se procedera a la creacion en el ambito urbano dentro de
la misma area de otro puesto de trabajo bajo el mismo régimen juridico.

2.3. Adscripciones provisionales del personal funcionario de carrera afectado.

Con caracter transitorio, una vez aprobada la nueva relacion de puestos de trabajo
y mientras se resuelve el concurso de traslados previsto en el apartado siguiente, los
puestos de trabajo de nueva creacion se podran cubrir mediante la adscripcion provisional
del personal funcionario de carrera afectado por la supresién del puesto en el que presta
servicios en la misma area de salud, conforme se prevé en el Anexo.

A estos efectos, el funcionario de carrera afectado debera optar por uno o varios
de los puestos de nueva creacion de su misma area de salud. Se entiende por personal
funcionario de carrera afectado el que, ostentando tal condicién, ocupe un puesto objeto
de amortizacion como consecuencia de la reestructuracion tal y como se identifica en el
Anexo.

El personal funcionario de carrera afectado conforme al parrafo anterior optara, para
su adscripcion provisional, por alguno de los nuevos puestos creados en la misma area de
salud, aplicando para la adscripcién las siguientes prioridades:

1.— Personal con destino definitivo.
2.— Personal en adscripcion provisional.
3.— Personal en comision de servicios.

Cuando concurran varias solicitudes del area de salud sobre el mismo puesto se
resolvera a favor del funcionario de carrera con mayor tiempo de antiguedad, a razén
de 0,10 puntos por cada mes completo de servicios. A estos efectos, se computaran
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todos los servicios prestados tanto con caracter fijo como temporal, en el cuerpo/escala
correspondiente, asi como en cuerpos, escalas o categorias, para los que se exija, en el
caso del personal médico, la especialidad de medicina familiar y comunitaria.

En caso de empate en la puntuacion total del baremo, se resolvera a favor del
solicitante que lleve mas tiempo en el ultimo puesto ocupado. De persistir el empate, se
resolvera por orden alfabético del primer apellido, conforme la orden de actuacion de los
aspirantes a pruebas selectivas derivados de la ultima oferta de empleo publico de Castilla
y Leon.

Si el funcionario afectado por la supresion de la demarcacion asistencial esta
ocupando la misma mediante comision de servicios, podra optar por una nueva comision
de servicios en las plazas de nueva creacion, de acuerdo con lo dispuesto en el presente
articulo.

Asi mismo, si el funcionario afectado tiene reservada la plaza que se suprime por
encontrarse de comision de servicios o en alguna situacién administrativa que implique
reserva de plaza, también podra optar a efectos de conseguir una nueva adscripcion
provisional en las plazas de nueva creacion de acuerdo con lo que establece el presente
articulo.

La tramitacion se realizara en el ambito de cada gerencia de atencion primaria
afectada.

Las gerencias de atencién primaria afectadas por la reestructuracion remitiran a la
Direccion General de Recursos Humanos de la Gerencia Regional de Salud la propuesta
de adscripcion provisional del personal funcionario de carrera afectado que, de acuerdo
con lo establecido en este apartado, deba desempefar los puestos de trabajo de nueva
creacion.

La Direccion General de Recursos Humanos tramitara las nuevas adscripciones
provisionales del personal afectado, que seran acordadas mediante resolucion del 6rgano
competente de la Gerencia Regional de Salud.

Elpersonalfuncionariode carreraafectado percibiralasretribuciones correspondientes
al puesto efectivamente desempefado.

2.4. Concurso de traslados.

Una vez aprobada la nueva relaciéon de puestos de trabajo, se convocara el
correspondiente concurso de traslados para la provisidn de puestos de trabajo.

Las convocatorias de dichos concursos se regiran por lo establecido en el Decreto
29/1992, de 27 de febrero, de regulacion de las bases que han de regir en los concursos
para la provision de puestos de trabajo de caracter sanitario para funcionarios de Castilla
y Leon.

En dichos concursos podra participar el personal funcionario del cuerpo y escala
correspondiente, siempre y cuando reuna los requisitos establecidos en la convocatoria.
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Al personal que ostentando su puesto de trabajo con destino definitivo resulte
afectado por su amortizacion como consecuencia de la reestructuracion, se le aplicara lo
establecido en el articulo 69 de la Ley 7/2005, de 24 de mayo, de la Funcion Publica de
Castilla y Ledn. La preferencia que, en su caso, se ejercite, se entendera como preferencia
para obtener destino en puesto de la misma area de salud donde hubiera tenido destino
definitivo, tal y como permite el articulo 6.3. in fine del Decreto 29/1992, de 27 de febrero,
por el que se regulan las bases que han de regir en los concurso para la provisién de
puestos de trabajo de caracter sanitario.

Finalmente, la amortizacion derivada de la reestructuracion no va a suponer solucion
de continuidad en cuanto al tiempo de permanencia en el puesto.

Articulo 3. Reestructuraciéon con ocasion de vacante.

La reestructuracion con ocasién de vacante afectara a las demarcaciones
asistenciales en las que asi se prevea en el Anexo a la presente norma, y conllevara la
creacion, modificaciéon y supresion de demarcaciones y la amortizacion de puestos en la
relacion de puestos de trabajo.

Los puestos de trabajo afectados por la reestructuracién con ocasién de vacante
deberan declararse «a amortizar» en la relacion de puestos de trabajo que se apruebe de
acuerdo con el articulo 2.2 y no podran convocarse en el concurso de traslados previsto
en el articulo 2.4.

3.1. Creacion, modificacion y supresion de demarcaciones asistenciales.

Una vez resulte vacante alguna de las demarcaciones asistenciales en los supuestos
previstos en el presente articulo, y de acuerdo con lo expuesto en el Anexo, se procedera
a la supresion de la misma mediante orden del titular de la Consejeria de Sanidad.

Si, llegado el 31 de diciembre de 2015, los puestos de trabajo que se deben
reestructurar con ocasion de vacante no han adquirido dicha condicion, los ocupantes
de los mismos seran adscritos a otro puesto de trabajo conforme a los criterios que se
establezcan tras la correspondiente negociacion con las organizaciones sindicales en la
Mesa Sectorial de Personal de las Instituciones Sanitarias Publicas.

La orden por la que se suprima la demarcacion asistencial acordara la asignacion de
la poblacion de dicha demarcacién a una o varias de las demarcaciones que se mantienen
en la zona basica de salud.

Se podra crear otra demarcacion en la misma o distinta area de salud, de acuerdo
con lo sefialado en el Anexo.

3.2. Modificacion de la relacion de puestos de trabajo.

Una vez publicada la orden de creacion, modificacién y supresion de demarcaciones
asistenciales se aprobara la nueva relacién de puestos de trabajo, en la que se vera
reflejada la correspondiente amortizacion de puestos.

La creacion de puestos que, en su caso, resulte necesario, se llevara a cabo de
acuerdo con el régimen juridico estatutario, siempre y cuando hayan finalizado los procesos
de seleccién y provision pendientes de personal funcionario.
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3.3. Generacién de otras vacantes con caracter previo a que se quede vacante el
puesto de trabajo identificado en el Anexo.

Si con caracter previo a que se quede vacante el puesto de trabajo sujeto a la
reestructuracion con ocasién de vacante, existe otro puesto de trabajo que adquiere
tal condicién en la misma zona basica de salud, se podran llevar a cabo las siguientes
actuaciones:

Si el puesto de trabajo que resulte vacante tiene un contenido asistencial de facil
distribucion entre los profesionales de la zona basica de salud, la gerencia de atencién
primaria respectiva les podra proponer dicha distribucion.

En caso contrario, se podra proponer la cobertura del puesto de trabajo vacante
mediante atribucién temporal de funciones al personal de la zona basica de salud que opte
a ello voluntariamente, de acuerdo con los mismos criterios, baremo y orden de prelacion
sefalados en el articulo 2.3 del presente decreto.

Si no existiera en la zona basica de salud personal funcionario dispuesto a ocupar la
vacante generada, la atribucion temporal de funciones se formalizara al funcionario que,
en su caso, desempenie el puesto de trabajo identificado en el Anexo.

En ambos casos la atribucion temporal de funciones mantendra su vigencia hasta que
el puesto de trabajo sujeto a reestructuracion con ocasién de vacante resulte vacante.

Disposicion Adicional. Atribuciones temporales de funciones con caracter excepcional
en la reestructuracion directa prevista en el articulo 2.

En virtud de lo dispuesto en al articulo 69 del Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el
que se aprueba el Reglamento General de ingreso del personal y de provision de puestos
de trabajo de los funcionarios al servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla
y Ledn, con caracter excepcional y como medida transitoria, unicamente durante el periodo
de tiempo que transcurra, en su caso, desde la creacion, modificacién y supresion de
demarcaciones asistenciales hasta la consiguiente adecuacion de la relacion de puestos
de trabajo, se podran acordar de oficio atribuciones temporales de funciones al personal
afectado por la supresién de su demarcacion asistencial, y en al ambito de la misma area
de salud, de acuerdo con el Anexo.

A estos efectos, el personal funcionario de carrera afectado debera optar por una o
varias de las demarcaciones asistenciales de nueva creacion de su misma area de salud,
de acuerdo con los mismos criterios, baremo y orden de prelacién sefialados en al articulo
2.3 del presente decreto.

La tramitacién se realizard en el ambito de cada gerencia de atencion primaria
afectada.

Las gerencias de atencion primaria remitiran a la Direccion General de Recursos
Humanos de la Gerencia Regional de Salud la propuesta nominativa de atribucion
temporal de funciones del personal funcionario de carrera afectado que deba desempenar
temporalmente sus funciones en las demarcaciones asistenciales de nueva creacion.
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La Direccion General de Recursos Humanos tramitara las atribuciones temporales
de funciones del personal afectado, que seran acordadas mediante resoluciéon del
6rgano competente de la Gerencia Regional de Salud. Dicha resolucién especificara su
duracion.

El personal funcionario en atribucion temporal de funciones continuara percibiendo
las retribuciones correspondientes a su puesto de trabajo de origen, en los términos
sefalados en el articulo 69 del Decreto 67/1999, de 15 de abril, por el que se aprueba el
Reglamento General de ingreso y de provision de puestos de trabajo de los funcionarios al
servicio de la Administracion de la Comunidad de Castilla y Leon.

Disposicion Final.

El presente decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el «Boletin
Oficial de Castilla y Ledny.

Valladolid, 13 de febrero de 2014.

El Presidente de la Junta
de Castilla y Ledn,
Fdo.: JuaN VIcenTE HERRERA CAMPO

La Consejera de Hacienda,
Fdo.: M.2 PiLAR bEL OLmo Moro

CV: BOCYL-D-20022014-1



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYL
Jueves, 20 de febrero de 2014 Pag. 11327

REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS

EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA GERENCIA REGIONAL DE SALUD DE CASTILLA Y LEON

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS
] REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE
AREAS
NUEVAS DEMARC. ASIST. | DEMARC. AsIST. NUEVI’:S?:.ITARC' RESTODEMARC. |\ o\ o o o | DEMARC. ASIST. | DEMARC. AsIST. NUEV:s?s"E#ARC' RESTO DEMARC.
DEMARC. | AMORTIZABLES | AMORTIZABLES | . /= ASIST. ASIST. AMORTIZABLES | AMORTIZABLES | .o o ASIST.
ASIST. MISMA AREA | CAMBIANAREA | o o o | AMORTIZABLES MISMA AREA | CAMBIAN AREA | o cior o | AMORTIZABLES
AVILA 1 1 3 15 4 4 3 3
|surcos 9 9 2 11 8 8 3
|Leon 12 12 6 6 1
|siERZO 2 2 1
|pALeENcIA 4 4 3 8 3 3
|saLamanca 11 11 3 2 2 1
|secovia 2 2 2 4 2 2 1
|soria 4 4 6 1 1 1
VALLADOLID OESTE 6 6 5 2 2 2
VALLADOLID ESTE 5 5 1 5 5 1
ZAMORA 5 5 2 6 2 2 2
TOTAL 59 59 14 14 53 37 37 8 8 7

CV: BOCYL-D-20022014-1



Boletin Oficial de Castillay Ledén BOGYL
Jueves, 20 de febrero de 2014 Pag. 11328

REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS
EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE
GERENCIA DE AVILA
NUEVAS DEMARC. ASIST. D R SIS NUEVA DEMARC. RESTO DEMARC. LS DEMARC. ASIST. DEMARG SIS, NUEVA DEMARC. RESTO DEMARC.
DEMARC. AMORTIZABLES DEMARC. AMORTIZABLES
ASIST. AMORTIZABLES MISMA CAMBIAN AREA ASIST. RESULTANTE ASIST. ASIST. AMORTIZABLES MISMA CAMBIAN AREA ASIST. RESULTANTE ASIST.
: AREA OTRAS AREAS AMORTIZABLES : AREA OTRAS AREAS AMORTIZABLES
1
EAP Arenas de San Pedro D9
3 1
EAP Arevalo D11,D013,D14 D8
EAP Avila estacién 1
EAP Avila norte 1
1
EAP Avila rural D7
1 1
EAP Lanzahita D1 D4
EAP Avila Sur Oeste 1
1 1 1 1
EAP Barco de Avila D8 D1 D3 D2
1
EAP Burgohondo D8
EAP Candeleda
EAP Cebreros
EAP Fontiveros
2 1
EAP Gredos D5,D6 D4
EAP Navas del Marqués
1 1
EAP Madrigal D6 D1
EAP Mombeltran
1 3
EAP Piedrahita D9 D2,D11,D14
1 2 1
EAP S Pedro del Arroyo D6 D5,D8 D3
EAP Sotillo
2
EAP Muiiana D4,D6
1
EAP Muiico D4
EAP Avila Sur Este 1 1
TOTALES 1 1 3 0 15 4 4 3 0 3

CV: BOCYL-D-20022014-1
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE BURGOS

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS

EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA| REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE

DE LA GERENCIA DE BURGOS

DEMARC. ASIST.

NUEVAS DEMARC. ASIST. AMORTIZABLES NUEVA DEMARC. ASIST. RESTO DEMARC. AsisT. | NUEVAS DEMARC. AR AT NUEVA DEMARC, ASIST.
DEMARCLASIST AMORTIZABLES) CAMBIAN AREA | RESULTANTE OTRAS AREAS AMORTIZABLES E

MISMA AREA AREA AREAS

RESTO DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES

EAP Aranda norte 1

1
EAP Aranda rural D2 D1 D16

EAP Aranda sur 1

2
EAP Belorado D1,06 D2

2
EAP Briviesca D14, D11 D8

EAP Burgos centroA 1

EAP Burgos centro B 1

1
EAP Burgos rural norte D11 D8

EAP Burgos rural sur D10 1

EAP Condado de Treviiio

EAP Espinosa D7 D5

EAP Gamonal | 1

EAP Gamonal lll

EAP Garcia Lorca

EAP Huerta del Rey

EAP Las Huelgas 1

2
EAP Lerma D7,012 D9

EAP Los Comuneros 1 d

EAP Los Cubos 1

EAP Medina de Pomar

EAP Melgar

EAP Miranda este 1 d

EAP Miranda oeste 1

Z
EAP Pampliega D3,02 D3

EAP Quintanar de la Sierra

2
EAP Roa D1,D4

EAP Salas de los Infantes D2 D3

EAP San Agustin 2 d

EAP Santa Clara 1 1

EAP Sedano D3

EAP Valle de Losa

EAP Valle de Tobalina

EAP Valle de Valdebezana D3

2
EAP Villadiego D1,02 D2

EAP Villasana

EAP Villarcayo D1

EAP Casa La Vega 1 1

TOTALES 9 9 2 0 1" 8 8 3 0

CV: BOCYL-D-20022014-1
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE

LEON

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS

REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE

EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA

GERENCIA DE LEON

NUEVAS DEMARC.
ASIST.

DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES MISMA
AREA

NUEVA DEMARC. ASIST.
RESULTANTE OTRAS
AREAS

RESTO DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES

NUEVAS DEMARC.
ASIST.

DEMARC. ASIST.

AMORTIZABLES
MISMA AREA

DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES
CAMBIAN AREA

NUEVA DEMARC.
ASIST. RESULTANTE
OTRAS AREAS

RESTO DEMARC.

AMORTIZABLES

ASIST.

EAP Armunia

EAP Astorga |

EAP Astorga Il

EAP Babia

EAP Boiiar

EAP Cistierna

D2,D7

2
D2,09

EAP Cuenca del Bernesga

EAP La Bafieza |

EAP La Barieza Il

EAP La Cabrera

EAP La Magdalena

D1,D9

EAP Leén |

EAP Leon Il

EAP Leén Il

EAP Leon IV

EAP Leén V

EAP Leén VI

EAP Mansilla

EAP Matallana de Torio

EAP Riano

EAP Ribera del Esla

EAP Ribera del Orbigo

EAP Sahagun

D3,D9

EAP San Andres del Rabanedo

EAP Santa M del Paramo

EAP Valderas

1
D3

D3

EAP Valencia de D Juan

2
D3,D14

D12

EAP Trobajo

1

TOTALES

12

5

CV:

BOCYL-D-20022014-1
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE

ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE EL BIERZO

ENFERMEROS/AS
LICENCIADOS ESPECIALISTAS
EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE
GERENCIA DE EL BIERZO
DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST.
NUEVA DEMARC. ASIST. IDEM’:-\URE:VAASSIST AMORTIZABLES AMORTIZABLES AS"llg'EVRAEl;IlEJI\I’I_¢AR§:I'E REST:’S?:TMARC'

RESULTANTE OTRAS AREAS MISMA AREA CAMBIAN AREA OTRAS AREAS AMORTIZABLES
|eAr BEMBIBRE 1
|EAP CACABELOS

T
|EAP FABERO D2
|EAP PONFERRADA |
|EAP PONFERRADA I 1 1
|EAP PONFERRADA il 1
|EAP PUENTE DOMINGO FLOREZ
|EAP TORENO
T
EAP VILLABLINO D11
T
|EAP VILLAFRANCA DEL BIERZO D8
|EAP PONFERRADA IV 1 1
TOTALES 4 2 2 1 0 0

CV: BOCYL-D-20022014-1
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA

DE PALENCIA

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS

EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA | REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE
GERENCIA DE PALENCIA

NUEVAS DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST. NUEVAS DEMARC. ASIST.
DEMARC. AMORTIZABLES MISMA AMORTIZABLES RUEVADEMARC SISy RESTO DEMARC. ASIST. DEMARC. AMORTIZABLES NUEVADEMARC RESTO DEMARC. ASIST.

RESULTANTE OTRAS A ASIST. RESULTANTE
ASIST. AREA CAMBIAN AREA AREAS AMORTIZABLES ASIST. MISMA AREA OTRAS AREAS AMORTIZABLES

EAP Aguilar D7,D11

EAP Baltanas D7

EAP Carrion D7

EAP Cervera

EAP Fromista D10,08

EAP Guardo D8

EAP Herrera

EAP Jardinillos 1 1

EAP La Puebla 1 1

EAP Osorno D7 D1 D2

EAP Palencia rural

EAP Paredes de Nava D3,D4

EAP Pintor Oliva 1

EAP Saldafia D1

EAP San Juanillo 1 1

EAP Torquemada D4,D7

EAP Venta de Bafios

EAP Villarramiel D3 D4

EAP Villada D1

EAP Villamuriel

TOTALES 4 4 3 0 8 3 3 0 0

CV: BOCYL-D-20022014-1
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA

EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA
GERENCIA DE SALAMANCA

DEL AREA DE SALAMANCA

LICENCIADOS ESPECIALISTAS

ENFERMEROS/AS

REESTRUCTURACION DIRECTA

REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE

REESTRUCTURACION DIRECTA

REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE

NUEVAS
DEMARC. ASIST.

DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES
MISMA AREA

NUEVA DEMARC.
ASIST. RESULTANTE|
OTRAS AREAS

RESTO DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES

NUEVAS DEMARC.

DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES MISMA
AREA

NUEVA DEMARC. ASIST.
RESULTANTE OTRAS
AREAS

RESTO DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES

EAP Alba de Tormes

[EAP Aldeadavila

EAP Bejar

|EAP Calzada de Valdunciel

D5

EAP C:

D4

EAP Ciudad Rodrigo

[EAP San Bernardo

EAP Fuente de San Esteban

D2

[EAP Fuenteguinaldo
[EAP Fuentes de Ofioro

D1

|EAP Garrido Norte

[EAP Garrido Sur

EAP Guijuelo

[EAP La Alamedilla

[EAP La Alberca

|EAP Ledesma

[EAP Linares de Riofrio

D2

EAP Lumbrales

D2

[EAP Matilla de los Caios

D5

EAP Miranda del Castafiar

D2

[EAP Pedrosillo el Ralo

[EAP Periurbana Norte

|EAP Periurbana Sur

[EAP Pefaranda

[EAP Pizarrales - Vidal

[EAP Robleda

EAP San José

[EAP Santa Marta de Tormes

[EAP Sancti Spiritus

|EAP Tamames

EAP Tejares

EAP Villoria

EAP Vitigudino

Z
D12,07

EAP Universidad centro

|EAP Zona San Juan

EAP C:

TOTALES

OAVE

BOCYL-D420022014
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS
EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE
GERENCIA DE SEGOVIA
DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST.
NUEVAS DEMARC. | /o el s misMA|  AMORTIZABLES NUEVA DEMARC. RESTO DEMARC. NUEVAS DEMARC. PO LS DTE NUEVA DEMARC. ASIST. RESTOENARCR
ASIST. R CAMBIAN AREA | ASIST. RESULTANTE ASIST. ASIST. e RESULTANTE OTRAS O e
OTRAS AREAS AMORTIZABLES AREAS
1 1
EAP Cantalejo D14 D2
|EAP Carbonero el Mayor
|EAP Cuellar
EAP Fuentesauco
|EAP La Sierra
1
EAP Nava de la Asuncién D1
|EAP Riaza
|EAP Segovia | 1
EAP Segovia Il 1 t
2
EAP Segovia lll D11, D2
2 1
EAP Segovia rural D14,015 D13 L 1
1
EAP Sepulveda D6
|EAP Villacastin
|EAP El Espinar
|EAP San Idelfonso
1
|EAP Sacramenia D4
TOTALES 2 2 2 0 4 2 2 1 0

CV: BOCYL-D-20022014-1
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS
EQuIPoS 2’;;;523%: PRMARIA DE LA REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE
DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST.
RUEY SDEWARC AMORTIZABLES MISMA AMORTIZABLES DUy ADEMARCISISY RESTO DEMARC. ASIST.| D SIDEMARCS AMORTIZABLES AMORTIZABLES D R |RESTOIDEMARES
ASIST. AREA CAMBIAN AREA RESULTANTE OTRAS AMORTIZABLES ASIST. MISMA AREA CAMBIAN AREA ASIST. RESULTANTE ASIST.
AREAS OTRAS AREAS AMORTIZABLES
1
EAP Agreda D5
1
EAP Almazan D11
1
EAP Arcos de Jalon D7
EAP Berlanga de Duero
|EAP Burgo de Osma
1
|EAP San Esteban de Gormaz D1
1 1 1
EAP Gomara D1 D8 D1
1
EAP Olvega D2
|EAP Pinares Covaleda
|EAP San Leonardo Yague
1 2
EAP Soria Rural D10 D6,D5
1
EAP San Pedro Manrique D7
EAP Zona Norte 2 1
EAP Zona Sur 2 1
TOTALES 4 4 1 0 6 1 1 1 0 0

CV: BOCYL-D-20022014-1
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL

AREA DE VALLADOLID OESTE

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS
EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA
DE LA GERENCIA DE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE
VALLADOLID/OESTE
DEMARC. ASIST.
DEM’:URECV?\SSIST AMORTD;;JIQI'.‘ECS. :ﬂ?;sl\:A AREA| NUEVA DEMARC. ASIST. RESTO DEMARC. ASIST. DEM":IJQECV?\SSIST AMORTIZABLES MISMA NUEVA DEMARC. ASIST. RESTO DEMARC. ASIST.
: ) RESULTANTE OTRAS AREAS AMORTIZABLES . . AREA RESULTANTE OTRAS AREAS AMORTIZABLES
EAP Arturo Eyries
|EAP Campo Grande
|EAP Delicias |
|EAP Delicias Il 1
|EAP Esperanto 1 1
|EAP Huerta del Rey 1 1 1
|EAP Laguna 2 1
1
EAP Mayorga D4
1
|EAP Medina de Rioseco D3
1 1
EAP Mota D5 D4
|EAP Parquesol 1
|EAP Sur 1 1 1
1
EAP Tordesillas D13
1
EAP Villafrechés D3
1 1
EAP Villalon D2 D2
|EAP Va Rural Il
EAP Pisuerga 1 1
TOTALES 6 6 5 0 2 2 2 0

CV: BOCYL-D-20022014-1



BOGCYL
Pag. 11337

Boletin Oficial de Castillay Ledn

Jueves, 20 de febrero de 2014

REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA

DE VALLADOLID ESTE

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS

EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA

GERENCIA DE VALLADOLID/ESTE RS [ E 0 FTEER

REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE

NUEVAS
DEMARC.
ASIST.

DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES MISMA
AREA

DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES

AREA

RESTO DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES

NUEVAS DEMARC.
ASIST.

DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES MISMA
AREA

NUEVA DEMARC. ASIST.
RESULTANTE OTRAS

RESTO DEMARC. ASIST.
AMORTIZABLES

AREAS

EAP Barrio Espaiia

2
EAP Esguevillas D4,D5 D1

EAP Circunvalacién 1 1

EAP La Victoria 1 1

EAP Centro Gamazo

EAP [scar 1

EAP Magdalena D2

EAP San Isidro

EAP Pilarica

EAP Circular

EAP Rondilla | D8

EAP Rondilla Il

EAP Canterac

EAP San Pablo 1 2

EAP Peiiafiel

EAP Portillo 1

EAP Serrada 1

EAP Tudela

EAP Alaejos D6 D5

EAP Olmedo D1

EAP Cigales

EAP Valladolid Rural |

2 1

EAP Medina del Campo Rural D12,D14 D5

EAP Medina del Campo Urbano 1

TOTALES 5 5 1 0 5 5 1 0

CV: BOCYL-D-20022014-1
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REESTRUCTURACION DE LOS MEDICOS DE FAMILIA Y ENFERMEROS/AS DE LOS EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DEL AREA DE ZAMORA

LICENCIADOS ESPECIALISTAS ENFERMEROS/AS
EQUIPOS DE ATENCION PRIMARIA DE LA REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE REESTRUCTURACION DIRECTA REESTRUCTURACION CON OCASION DE VACANTE
GERENCIA DE ZAMORA
NUEVAS DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST. DEMARC. ASIST.
DEMARC. AMORTIZABLES MISMA AMORTIZABLES N::;Cﬁ%?ﬁco::g RESTO DEMARC. ASIST. NUEVAASSIES)$MARC' DEMARCS ﬁ;ﬂA;’;:iTIZABLES AMORTIZABLES N::\S’SLI?IE\NTE%::II\SST- RESTO DEMARC. ASIST.
ASIST. AREA CAMBIAN AREA AMORTIZABLES . CAMBIAN AREA AMORTIZABLES
AREAS AREAS
EAP Parada del Molino 2 1
] 1 1
EAP Aliste D3 D8 D4
EAP Alta Sanabria
EAP Benavente Norte
EAP Benavente Sur
EAP Tera
1 1
EAP Campos Lampreana D7 D2
1
EAP Carbajales D2
1
EAP Carballeda D4
1
EAP Corrales D4
EAP Diego de Losada (Puerta Nueva) 2 1
EAP Doctor Fleming
1 1
EAP Guareia D2 D12
1
EAP Puebla de Sanabria D9
1 1
EAP Sayago D6 D12
EAP Tabara
EAP Toro
1
EAP Vidriales D3
1 1
EAP Villalpando D4 D4
EAP Virgen de la Concha 1
1 1 1 1
EAP Zamora Norte D14 D7 D8 D12
1
EAP Zamora Sur D10
TOTALES 5 5 2 0 6 2 2 2 0 4
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